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Информационная карта

I раздел
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Хунчугеш» с. Кочетово Тандинского кожууна Республики Тыва»(в дальнейшем – МБДОУ)
Юридический адрес:668314 Республика тыва, Тандинский район, с.Кочетово ул. Ленина д.34
Телефон: 8(394)37-21275;
Год основания ДОУ: 1987.
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  (далее МБДОУ) расположено в селе Кочетово. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 105 мест. Общая площадь здания 1752 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 753 кв. м.
 Функционирует в соответствии:
- законами российской Федерации и другими нормативно – правовыми актами РФ;
- Уставом МБДОУ Д/с «Хунчугеш» с.Кочетово (зарегистрированного 15.12.2015 года № 872);
- лицензия  (серия 17 ЛО1 № 0000532 от 26 июня 2016 года.) дающая право осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам, действительна бессрочно.
- лицензией (08 июля 2016года №17 ЛО-17-01-000354): на право осуществления медицинской деятельности бессрочно
Общая характеристика МБДОУ Детский сад №7 города Кызыла
Общая площадь – 1752  кв.м.
 Земельный участок- 6758,53 кв.м
Фактическая наполняемость – 53.
Режим работы: пятидневная рабочая неделя
Часы работы: с 07 часов 30 минут  до 18часов 00 минут.
II раздел
Состав воспитанников учреждения
Фактическая численность контингента воспитанников – 53 детей. В детском саду функционируют 4 групп: 3 группы – общеразвивающей направленности,1-кратковременного пребывания детей.
Социальный статус семей воспитанников (количество):
	Год
	Всего
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Из многодетных семей
	Матерей одиночек
	Дети сироты

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол- во
	%

	2020
	60
	47
	80
	13
	20
	40
	70
	13
	20
	0
	0

	2021
	53
	43
	80
	10
	20
	30
	60
	10
	20
	0
	0




         III раздел
Режим функционирования учреждения
· Режим работы учреждения: 
- годовой цикл – 9 месяцев;
- продолжительность рабочей недели – пятидневная рабочая неделя;
- режим работы групп – 10,5 часов – с 7.30 до 18.00;   выходные дни –суббота, воскресенье и  праздничные дни.
· Режим дня предусматривает:
- четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
- наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.
· Продолжительность занятий для детей:
        - от 1,5 до 2-х лет- не более 10 минут,
- с 3-х до 4-х лет - не более 15 минут,
- с 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут,
- с 5-ти до 6-ти лет - не более 25 минут,
- с 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.
Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.
· Продолжительность учебного года: 9 месяцев (с 1 сентября по 31 мая). 
В середине учебного года (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически - оздоровительного цикла, а в дни каникул и в летний период вместо обучающих занятий проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.
В МБДОУ организовано 5-х разовое сбалансированное питание детей, осуществляемое на основе 10-ти дневного меню, согласованного с Роспотребнадзором с 01.01.2019 г.: витаминизация блюд, завоз фруктов и соков еженедельно, использование свежей зелени и продуктов в приготовлении пищи.
Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения (индивидуальная, подгрупповая, фронтальная, интегрированная), взаимосвязь между организационными формами. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.









IV раздел
Достижения учреждения, педагогических работников и воспитанников МБДОУ в конкурсах, фестивалях, выставках:
	№
	Конкурс 
	Номинация 
	Награждение 
	Год

	1
	«Хуреш»

	Грамота
	Управление образования Тандинского кожуун.
	2021

	2
	Зимушка-зима конкурс рисунков
	Грамота
Оюн Сайын Алиматович
	Дистанционный конкурс
	2021

	3
	Конкурс стихов
	За активное участие Ондар Угулза Ай-хаановна
 
	Дистанционный конкурс 
	2021

	4
	Конкурс молодых педагогов на лучшее видеопоздравление к празднику «Шагаа»
	Диплом 3 степени
	Тандинский профком образования
	2021

	
	
	Грамота
За активное участие Монгуш Алдын-Сай

Воспитатель: Монгуш А.Ч.
	Департамент по образованию мэрии го
	2020

	6
	Интернет-акция «Георгиевская ленточка»
	За активное участие воспитанников и воспитателей.
	Администрация сумона Кочетово
	12.05.2021







БЛОК 2
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Структура управления учреждения
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом ДОУ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Первый уровень структуры – уровень заведующего. Заведующий ДОУ определяет стратегию развития ДОУ, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности детского сада, создает благоприятные условия для развития ДОУ.
На втором уровне структуры - педагогический совет. Педагогический совет – коллективный орган управления ДОУ, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, рассматривает проблемы, несет коллективную ответственность за принятые решения.
Третий уровень структуры - уровень заместителей заведующего. Этот уровень представлен административным советом, аттестационной комиссией. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы в процесс реализации программы развития ДОУ. Собирается ежемесячно, подчиняется заведующей ДОУ.
Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников ДОУ на соответствие с занимаемой должностью. Состав утверждается приказом заведующего ДОУ. Возглавляет аттестационную комиссию заведующий.
Четвертый уровень организационной структуры – уровень воспитателей.
Воспитатели изучают личность каждого ребенка с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На педагогических советах принимаются решения о совместных действиях по повышению уровня воспитанности.

Медицинское обслуживание детей МБДОУ строится на основе нормативных документов Министерства образования и Министерства здравоохранения РФ. В МБДОУ есть лицензированный медицинский кабинет со всем необходимым оборудованием. (ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ. Лицензия № ФС-17-01-000348 от 07.08.2012 г.) Медицинская документация ведется согласно приказа МЗ РФ № 60 от 15.03.1995 г. Профилактическая работа проводится согласно СанПиНа 2.4.1.3049-13.Также общее санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованиям СанПиНа (питьевой, световой, воздушный режимы).Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием воспитанников. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания детей.
Отношения между МБДОУ, Учредителем и управлением образования   определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.
Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о ДОУ» и Уставом МБДОУ на основе договоров, заключенных между МБДОУ и родителями (законными представителями).
Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: воспитанники - родители - педагоги. Все локальные акты согласованы с Советом МБДОУ, Профсоюзным комитетом МБДОУ и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.


БЛОК 3
УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
I раздел
Кадровое обеспечение
В МБДОУ работает 18 сотрудников
Административный персонал:
Заведующая:
Конга Мирославия Чарызоловна, образование высшее.
 Воспитатели:
Эрелчин Чодураа Александровна-б/ категории, образование среднее специальное;
Карашпаева Розина Биче-ооловна-б/ категории,образование среднее специальное;
Ойнарова Ая Александровна-б/ категории,образование среднее специальное;
Серет Айгуль Валерьевна-б/категории,образование среднее специальное;
Оюн Чечек Сергеевна-б/категории,образование среднее специальное;
Оюн Рада Хемер-ооловна-б/категории,образование среднее специальное;
Заведующая по хозяйственной части: 
Оюн Лариса Николаевна - образование незаконченное высшее.














Сведения о педагогических работниках
	Ф.И.О (полностью)
	Число, месяц, год рождения
	Должность 
	Общий стаж/пед стаж
	Квалификационная категория
	год присвоения КК
	Образование
	Специальность/направление подготовки, квалификация/профиль подготовки по диплому об образовании

	Конга Мирославия Чарызоловна
	24.08.1973
	заведующая
	24/24
	Без категории
	-
	высшее, ГОУ ВПО
 Тувинский государственный университет, 
ВСГ№2195985 от 03 июля 2007г.
	Методист дошкольного образования

	Эрелчин Чодураа Александровна
	 08.04.1968
	Воспитатель
	31/31
	без категории
	-
	Среднее,
КПУ,дошкольное воспитание№1484 29.12.1988

	Воспитатель

	Оюн Чечек Сергеевна
	25.05.1970
	Воспитатель
	32/32
	без категории
	-
	Среднее, 
КПУ,дошкольное воспитание№3000.25.06.1993

	Воспитатель

	Карашпаева Розина Биче-ооловна
	01.04.1981
	воспитатель
	9/2
	без категории
	-
	Среднее, 
ФГБОУ ТувГУ СПО КПК2733 2016

	Учитель начальных классов

	Ойнарова Ая Александровна
	22.10.1987
	воспитатель
	10/3
	без категории 
	-
	Среднее,
ГБОУ ТувГу.СПО КПК.101724.0551460.24.06.2016 
	Воспитатель

	Серет Айгуль Валерьевна
	31.12.1988
	воспитатель 
	10/3
	без категории
	-
	Среднее,
ФГБОУ ТувГу.СПО КПК.101724 1897586.14.06.2017
	Воспитатель

	Оюн Рада Хемер-ооловна
	28.08.1970
	воспитатель 
	30/30
	без категории
	-
	Среднее, 
КПУ,дошкольное воспитание№16744.1998
	воспитатель





Медицинский персонал:
-  медицинская сестра – Оюн Сайлык Викторовна
Обслуживающий персонал:
- повар – 1;
- машинист по стирке белья – 1;
- подсобный рабочий – 1;
- сантехник – 1;
- сторож – 2;
- помощники воспитателя – 3.

Краткая характеристика педагогических кадров
- по стажу работы:
	Всего
	Из них по педагогическому стажу работы

	
	до 3 лет
	 3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	более 20 лет

	6
	1
	2
	0
	0
	0
	3



- по уровню образования
	Всего
	Из них по стажу работы

	
	Высшее
	Из них педагогическое
	Среднее профессиональное образование
	Из них педагогическое
	Среднее общее

	6
	0
	0
	6
	6
	-



- по количеству работников, имеющих знаки отличия
	Всего
	Почетная грамота МО РФ
	Отличник просвещения
	Почетный работник общего образования
	Заслуженный педагог РФ
	Заслуженный педагог РТ
	

	
	0
	0
	0
	0
	0
	




II раздел
Материально-техническое обеспечение
Общая площадь земельного участка МБДОУ – 6758,53 кв.м.
На земельном участке детского сада выделяются функциональные зоны:
- зона игровой территории;
- хозяйственная зона;
- огород.
Рядом с основным зданием расположена зона игровой территории, включает в себя групповые участки. 
Входы в подвал закрыты на ключи. В основном здании имеются два центральных входа и 4 запасных входа. В ночное время суток объект освещается по периметру. В каждой группе в наличии эвакуационные выходы, которые выводят на  лестницу. 
В МБДОУ имеются административные и служебные помещения, 4 групповых помещений, включающие: игровую, спальню, туалетную комнату, приемную. Развивающая предметная  среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Имеется   медицинский кабинет, пищеблок и прачечная.
Пищеблок и прачечная детского сада оборудованы в соответствии с требованиями СанПин: всё технологическое оборудование и инвентарь промаркированы, используются по назначению, требования охраны труда и техники безопасности соблюдаются.
В состав пищеблока входят: раздаточная, моечная, кладовая для сухих продуктов, помещение для хранения скоропортящихся продуктов с холодильными камерами и холодильниками.
Помещение постирочной, и гладильной – смежные, с раздельными  входами для сдачи грязного и получения чистого белья.
В дошкольном учреждении созданы условия для проведения оздоровительно- профилактических мероприятий. Медицинский кабинет оснащён в соответствии с требованиями СанПин, расположен на 1-ом этаже. Состоит из процедурной и изолятора на 1 место. Помещения содержатся в надлежащем состоянии и соответствуют всем требованиям санитарных норм. Групповые комнаты для детей  младшего возраста расположены на 1-ом этаже, а групповые комнаты для детей старшего возраста на втором. Групповые помещения эстетически оформлены. Игровое оборудование расположено целесообразно, доступно для детей, игрушки подобраны в соответствии с возрастом и имеют развивающую направленность.
Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда сотрудников и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. В дошкольном учреждении создана благоприятная атмосфера для полноценного развития дошкольников.

Оснащенность образовательного процесса МБДОУ:
	№
	Наименование
	Количество (штук)

	1
	Компьютеры
	0

	2
	Телевизоры
	1

	3
	DVD-плеер
	1

	4
	Магнитофон
	1

	5
	Музыкальный центр
	1

	6
	Ноутбук
	2

	7
	Интернет
	Имеется



· Обеспечение  безопасности:
Безопасность воспитанников, сотрудников МБДОУ осуществляется следующими организациями:
· ЧОП «Патриот» - охрана учреждения;
· ООО ВДПО – заправка огнетушителей;
· МУП «Благоустройство» – вывоз мусора;
· Федеральное государственное учреждение «Центр гигиены и эпидемиологии в РТ» - соблюдение санитарных норм, дератизация помещений и территории ДОУ;
· ГБУЗ «Тандинская ЦКБ»– медицинские осмотры сотрудников;
· ГБУЗ «Тандинская ЦКБ – осмотры дошкольников, диспансеризация детей.

Организация питания:
В МБДОУ организовано разнообразное 4-х разовое питание, плюс дополнительно второй завтрак (сок, фрукты) на основе примерного 10-дневного меню, согласованного руководителем управлением Федеральной службы по надзору сфере прав защиты потребителей и благополучия человека РТ. Поставка продуктов питания осуществляется  еженедельно специализированными организациями, по безналичному расчету на основе заключенных договоров с предоставлением сертификатов качества и указанием сроков реализации продуктов:
· ИП Чепкасова Н.А «Сладкий мир»  - крупы, фрукты, бакалея, молочные продукты;
· ИП Оюн В.С - хлебобулочные изделия;
· ИП Кыргыс Ы.Ы – говядина;



БЛОК 4
СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
I раздел
Принципы организации образовательного процесса
На основании «Закона Российской Федерации «Об образовании»  
МБДОУ гарантирует общедоступное дошкольное образование в рамках государственного стандарта: разностороннее развитие, воспитание и обучение детей от 1,6-х до 7 лет в соответствии с программами учреждения.
Дошкольное учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и иных парциальных программ и технологий:
1. Физическая культура в детском саду. Л.И. Пензулаева.
2.  Юный эколог. С.Н. Николаева.
3. Развитие речи в детском саду. В.В. Гербова.
4. Изобразительная деятельность в детском саду. Комарова Т.С.
5. Изобразительная деятельность в детском саду. И.А. Лыкова.
6. Художественное творчество и конструирование. Л.В. Куцакова.
7. Формирование элементарных математических представлений. И.А. Помораева
8. Ознакомление с предметным и социальным окружением. О.В. Дыбова
9. «Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи. Старшая группа детского сада». Т.Б. Филичева, Т.В. Чиркина
10. «Программа воспитания и обучения детей с недоразвитием фонематического строя речи. Подготовительная к школе группа». Т.Б. Филичева, Т.В. Чиркина;
11. «Музыкальное воспитание в детском саду». Автор М.Б. Зацепина

Приоритетными  направлениями деятельности МБДОУ являются
1. Обеспечение охраны и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 
2. «Создание условий для развития детской инициативы через организацию проектной деятельности»  
3. «Совершенствовать систему работы психолого– педагогической компетентности родителей посредствам нетрадиционных форм работы»
4. «Повышать  профессиональную  компетентность  педагогов  в условиях внедрения ФГОС ДО»

Учебный процесс с учетом требований СанПин
Образовательная деятельность детского сада реализуется в организованных и самостоятельных формах обучения. Систематическое обучение как ознакомление с предметами и действиями, их свойствами и возможностями осуществляется на занятиях. Количество, длительность занятий соответствует возрастным особенностям детей. Занятия сбалансированы, обеспечивают смену характера деятельности воспитанников, проводятся по подгруппам.
 Содержанием занятий являются:
· ознакомлением с явлениями природы и общественной жизни;
· развитие речи, формирование культуры общения и нахождения способов разрешения проблем;
· физическое развитие;
· ознакомление с ценностями мировой и отечественной музыкальной и, изобразительной и театральной культуры, овладение элементами вокальной, ритмической, театральной и изобразительной деятельности;
· детское экспериментирование.
 Занятия органически сочетаются с деятельностью детей вне занятий. Знания и опыт, приобретенные на занятиях, становятся содержанием самостоятельных игр, рисования, конструирования и моделирования.

  Максимальный объем учебной нагрузки воспитанников определяется для шестидневной недели в соответствии с требованием СанПиНа.

Учебный план
	Направление 
	Область 
	Занятия 

	Познавательно-речевое


	«Познание»
	- занятия познавательного цикла;
- ФЭМП;
- исследовательские занятия;
- занятия по конструированию 

	
	«Коммуникация»
	- занятия по развитию речи;
- занятия по подготовке к обучению грамоте

	
	«Чтение художественной литературы»
	- занятия по  ознакомлению с художественной литературой 

	Социально-личностное
	«Социализация»
	- занятия по нравственно-патриотическому воспитанию;
- занятия по формированию мотивационной готовности к обучению в школе (подг. группа);
- занятия по ознакомлению с трудом взрослых;
- занятия по ОБЖ

	Художественно-эстетическое
	«Художественное творчество»
	- музыкальные занятия;
- занятия по обучению рисованию, лепке, аппликации, ручному труду

	Физическое 
	«Здоровье»


	- познавательные занятия из серии «Познай себя», «Моё здоровье»

	
	«Физическая культура»
	-физкультурные занятия



 В работе учреждения ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей – как физического, так и психологического.
 В детском саду при участии педагогов, медицинских работников, логопеда обеспечивается коррекция физического, психического и речевого развития детей с учетом индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника.
Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь положением Программы воспитания и обучения в детском саду (под ред. Н.Е. Веракса), педагоги считают главной целью всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка – дошкольника, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства.
Пребывание в детском саду  способствует тому, что ребенок осознает свой общественный статус. У него сформировалось умение решать конфликты, находить гуманистические способности достижения цели. Учитывая, что источником и движущей силой развития личности является реальная самостоятельность ребенка, в учреждении  созданы условия для того, чтобы каждый ребенок осознал себя в качестве субъекта своей самостоятельной деятельности, творчески осваивающего свой собственный опыт.
Большая роль в работе с детьми отводится экспериментированию и опытнической работе, так как это развивает интеллект ребенка, его познавательную сферу, дает реальную возможность для анализа, сравнения, развития логического мышления, моделирования, оценки реального результата.
 Педагоги дошкольного учреждения творчески подходят к выбору вариативных программ и технологий, направляя усилия на построение целостного педагогического процесса, обеспечивающего полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социальное, нравственное, художественно-эстетическое и интеллектуальное во взаимосвязи.
	Руководствуясь вышеуказанным положением, коллектив ДОУ решает следующие задачи:
· обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду;
· создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития;
· создание условий, благоприятствующих становлению базисных характеристик личности дошкольника, отвечающих современным требованиям;
· использование традиционных, инновационных и зарубежных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие;
· повышение профессионального мастерства педагогов.


Основные программные направления развития ребенка.

1. Физическое развитие:
· формировать представления о здоровом образе жизни;
· внедрять в программу работы здоровьесберегающие технологии;
· совершенствовать двигательные навыки;
· воспитывать потребность в физическом самосовершенствовании;
· воспитывать потребность в движении на основе «мышечной радости»;
· формировать представление о своем теле;
· формировать умение адекватно реагировать на изменения окружающей среды, оберегать здоровье, избегать опасности;
· использовать разнообразные средства повышения двигательной активности детей на занятиях по физической культуре и в самостоятельной деятельности.

2. Социальное развитие:
· формирование навыков культуры общения и разрешения проблемных ситуаций;
· ознакомление с культурными ценностями России, Тувы и других стран;
· формирование интереса к ознакомлению с родным городом, его географией, историей и культурой;
· формирование качества социальной зрелости личности ребенка, то есть усвоения им нравственных общечеловеческих ценностей, национальных традиций, гражданственности;
· развитие речи и форм речевого общения.

3. Познавательное развитие:
· формировать умение выбирать необходимую информацию;
· формировать умение обобщать способы и средства своей деятельности;
· развивать способность видеть общее в едином целом;
· развивать устойчивый интерес к познанию окружающего мира;
· формировать начала экологической культуры, осознанно правильное отношение к явлениям, объектам живой и неживой природы;
· дать представления о профессиональном труде людей как способе обеспечения жизненных потребностей человека;
· способствовать овладению ребенком элементарными сведениями истории, географии и культуры Родины;
· дать представления о грамматических правилах построения устной и письменной речи;
· обеспечить работу по подготовке к письму, обучению грамоте и речи как общекультурным средствам общения;
· формировать элементарные математические представления;
· развивать конструктивное мышление через конструирование из бумаги и природного материала.

4. Художественно- эстетическое развитие:
· формировать эстетическое отношение к миру и способствовать художественному развитию ребенка средствами искусства;
· приобщать детей к высокохудожественной литературе;
· развивать художественные способности ребенка (музыкальные, литературные, изобразительные);
· развивать детское творчество в различных видах детской деятельности;
· формировать умение интегрировать различные художественные виды деятельности.

II раздел
Характеристика дополнительных образовательных услуг
В МБДОУ сверх основного образовательного стандарта    реализуется дополнительное образование, которые содействует выявлению склонностей, развивает способности, позволяет насыщать жизнь ребенка в детском саду интересными делами.
	
	Наименование кружков
	Группа
Кол-во детей
	ФИО руководителя

	 1
	"ЮИД"
	Подготовительная группа 

	Конга Мирославия Чарызоловна

	2
	"Ритмики"
	Вторая младшая группа

	СеретАйгуль Валерьевна

	3
	 «Пластилиновая ворона»
	Разновозрастная группа
	Эрелчин Чодураа Александровна

	5
	«Очумелые ручки»
	Разновозрастная группа
	Карашпаева Разина Биче-ооловна

	7
	«Торээн Тывам»
	Разновозрастная группа
	Серет Айгуль Валерьевна

	8 
	«Хуреш»
	Подготовительная группа
	Ойнарова Ая Александровна

	9
	«Каляка- маляка»
	Вторая младшая
	Оюн Рада Хемер-ооловна






БЛОК 5
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
В начале пути рядом с беззащитным и доверчивым малышом находятся самые главные люди в его жизни – родители. Благодаря их любви, заботе, эмоциональной близости и поддержке ребенок растет и развивается, у него возникает чувство доверия к миру и окружающим его людям. Активный курс на создание единого пространства развития ребенка должен поддерживать как детский сад, так и семья.
Задачи работы:
1. Повышение педагогической культуры родителей:
а) отношение к воспитателям, группе, детскому саду;
б) наличие теоретических знаний;
в) наличие у родителей практических умений и навыков в воспитании.
2. Пропаганда общественного дошкольного воспитания.
3. Изучение, внедрение, распространение передового опыта семейного воспитания.
Условия успешной работы с семьёй:
1. Целенаправленность, систематичность, плановость.
2. Дифференцированный подход к работе с родителями.
3. Доброжелательность, открытость.
Формы работы с родителями:
1. Проведение общих родительских собраний (2 раза в год).
2. Проведение групповых родительских собраний (4 раза в год).
3. Беседы с родителями (индивидуальные, групповые) (в течение года)
4. День открытых дверей (1 раз в год).
5. Показ занятий для родителей (2 раза в год).
6. Семинары-тренинги по проблемам семейного воспитания (1 раз в   
квартал).
7. Совместные мероприятия для родителей и детей (1 раз в квартал, 
календарные, спортивные праздники, посещение музея,
экскурсии, субботники, «Дни здоровья» и др. – по плану МБДОУ).
8. Выставки (по плану МБДОУ)
9. Наглядная информация (постоянно).
Методы изучения семьи:
1. Анкетирование родителей.
2. Интервьюирование.
3. Беседы с родителями.
4. Диагностирование.
5. Наблюдение. 

 Перспективы развития учреждения:
Исходя из анализа работ за прошедший 2020-2021 учебный год, педагогический коллектив считает приоритетными направлениями работы на 2021-2022 учебный год: 
 Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ 
 Продолжение работы по осуществлению модернизации деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОС. 
Переход на планирование непосредственно – образовательной деятельности с детьми путем разработок тематических проектов в соответствии с возрастом детей. 
 Дальнейшее развитие системы дополнительных образовательных услуг. 
 Работа над повышением профессиональной компетентности педагогов по всем направлениям деятельности ДОУ. 
 Улучшение работы консультационного  пункта на базе ДОУ для родителей по оказанию помощи по вопросам развития детей. 


БЛОК 6
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
Внешние связи МБДОУ с другими организациями:
	Управление образования Тандинского района


Предъявление результатов деятельности:ТувГосИнститутПереподготовки и повышения квалификации кадров
Администрация Тандинского кожууна

МБДОУ
«Хунчугеш»
Тандинская ЦКБ
Филиал нац музея с. Кочетово
Библиотека 
поликлиника
МБОУ СОШ с. Кочетово
г.Кызыла
Роспотребнадзор
по РТ
ФАП с. Кочетово
Министерство образования РТ
СДК им Болдукпана

- информирование о результатах деятельности социальных партнеров (Тандинская ЦКБ, Роспотребнадзор);
- организация «Круглых столов», семинаров-практикумов, консультаций для родителей, «Дней открытых дверей», работа родительского клуба, вечеров творческих встреч с родителями, музыкальных гостиных,
- обучение педагогов и руководителей МБДОУ при Тувинском Государственном Институте Переподготовки и повышения квалификации кадров.

 СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Дефицит возможностей повышения квалификации педагогов в рамках бюджетной программы.
2. Недостаток высококвалифицированных кадров.
3. Удовлетворение спроса родителей, дети которых не посещают ДОУ. 
4.Выход на аттестацию педагогов, имеющих среднее специальное образование и большой стаж работы.
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